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安徽省交通建设股份有限公司
关于2023年度网上业绩说明会召开情况的公告本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。


安徽省交通建设股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年5月14日（星期二）15:00-16:30，通过上海证券交易所“上证e互动”网络平台（http://sns.sseinfo.com）召开了2023年度网上业绩说明会，现将说明会情况公告如下：
一、本次说明会人员参加情况
公司董事长胡先宽、董事会秘书曹振明、财务总监施秀莹、独立董事陈亮参加了本次说明会，并对投资者提出的问题进行了回答。
二、投资者提出的主要问题及公司回答情况
1、交建股份2023年年报显示，净利润同比下降了4.39%，同时三费（销售费用、管理费用、财务费用）占比上升明显。请问，净利润下滑的主要原因是什么？三费占比的上升是由于哪些具体费用的增加导致的，公司计划采取哪些措施优化成本结构，以应对这一挑战
答：报告期内公司净利润略有下降，主要原因系营业收入下降。由于业务结构的原因，2023年公路项目占比较多，且该类项目前期征地拆迁、报批报建等相关工作程序较为漫长，影响产值的转换和提升，但报告期公司整体毛利率水平高于往年。此外，2023年，公司在盈利能力和现金流管理等方面表现相对稳健。
报告期内，公司管理费用增加主要系新增子公司及重大资产重组中介机构费用增加所致；销售费用增加主要系新增子公司产生费用及销售人员薪酬增加所致；财务费用增加主要系利息支出增加所致。公司将在经营工作、项目管理、成本管控、人力资源、运营管理等领域全面开展降本增效工作。公司将通过提高标前成本测算水平，提升项目全案策划实效，抓好项目成本预算执行，实施动态成本管控，优化人才匹配和绩效考核，加强运营评价机制等精细化管理措施，实现降本、提质、增效的目标。
2、面对2023年营业收入和净利润的下滑，交建股份是否已制定或实施了具体的应对策略来提升业绩？这些策略包括市场拓展、成本控制、或是业务结构调整等方面的内容。另外，公司对于2024年的业绩展望如何，有哪些关键的增长点或投资项目可能带动公司业绩回暖？
答：2024年，公司将采用积极的政策和措施，提升公司市场经营拓展能力，重点推进特许经营类项目，在巩固重点市场优势地位的同时，积极推动经营工作向“三大工程”为代表的细分市场转型，加大保障性住房建设、“平急两用”公共基础设施建设、城中村改造等项目承揽力度，努力实现业务承揽质与量的双提升。公司将打造“重谋划、快反应、勇创新、有特色、树信用”的项目管理能力，全面提升项目前期的全案策划实效，持续优化项目成本管控工作。
今年以来，各省、自治区、直辖市发布了重大项目投资计划，从项目计划中可以看出，2024年基建项目储备较为充足，投资力度较大，基建持续增长的预期较为明确。公司所在的安徽省也发布了相应基础设施建设规划，“轨道上的安徽”今年将再扩容。2024年，公司将积极拓展特许经营类项目、“三大工程”类项目，同时，严守质量和安全的项目管理底限，积极开展效能建设，实现降本增效，努力实现年度经营业绩指标。
3、交建股份在2023年参与国家新基建项目的情况如何？公司承接了多少相关项目，比如5G基站建设、城际高铁和城轨交通、新能源充电桩基础设施等？针对新基建的巨大发展潜力，交建股份是否有针对性的战略规划或调整，以进一步提升在新基建领域的市场份额和技术竞争力？请分享公司在新基建领域的标志性项目或未来的发展蓝图。
答：2023年，公司积极围绕基础设施建设主线提质增效，推动业务向新基建等领域产业延伸，深化上市公司产业链。报告期内，公司新承揽合肥新桥机场S1线岗集车辆段土建施工总承包工程、合肥市轨道交通 8 号线一期 110kV 主变电所系统集成1标等城市轨道交通等项目。公司围绕新基建、新能源施工业务，积极探索和实践产业转型升级计划，布局未来业务创新极和增长点。报告期内公司新取得电力工程施工总承包贰级资质，并组建电力施工技术团队，努力拓展承接电力工程项目，积极探索新基建、新能源施工业务，促进公司产业转型升级；公司聚焦建筑工业化、产业化和低碳型产业，对外投资设立浙江交建城市服务科技集团有限公司，主要从事建筑新材料及工业化产品，基础设施养护等业务。2023 年 9 月，公司召开第三届董事会第八次会议和第三届监事会第七次会议，审议通过《安徽省交通建设股份有限公司发行股份及支付现金购买资产并募集配套资金暨关联交易预案》等议案，拟以发行股份及支付现金的方式购买无锡博达新能科技有限公司 70% 股权，并募集配套资金；上述交易若完成，公司将产业链延伸至光伏领域，探索产业发展新模式，进一步扩展上市公司的业务范围，增强上市公司的可持续发展能力和抗风险能力，进而提升上市公司核心竞争力。
4、资本市场新“国九条”强化上市公司现金分红监管，要求上市公司增强分红稳定性、持续性和可预期性，请问公司现金分红水平如何？
公司积极响应现金分红监管政策，高度重视保障股东特别是中小股东的利益，积极回报投资者，上市后连年持续较高比例现金分红。自2019年上市以来，公司坚持每年现金分红，2019年至2022年度现金分红分别占当期归母净利润的比例为：46.75%、30.83%、41.65%、34.09%。
2023年度，公司拟向全体股东每10股派发现金股利人民币0.85元（含税），派发现金股利总额为52,608,559.98元，本年度公司现金分红数额占2023年度归属于母公司股东净利润的比例为30.30%。
5、请问公司人才储备方面情况怎么样？
答：您好!公司不断完善人力资源标准化体系建设，人才梯队专业全面、结构合理：公司 35 岁以下员工占比 75%，拥有中、高级工程师 111 人，一、二级建造师330 人，注册造价师、注册安全工程师、试验检测工程师、注册会计师等职/执业资格人员 133 人。公司结合业务发展需求，不断优化激励及考核体系，营造人才发展良好生态环境，提升团队凝聚力与战斗力，全面建设满足公司高质量发展的人才队伍。谢谢！
三、其他事项 
本次公司2023年度业绩说明会的详细情况，投资者可以通过上海证券交易所 “上证e互动”网络平台（http://sns.sseinfo.com）查看本次业绩说明会的召开情况及主要内容。公司对积极参与本次说明会以及长期以来关注、支持公司发展的各位投资者表示衷心感谢！

特此公告。
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